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VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;

VISTO il CCNL 2016-2018 del Comparto Scuola;

CONSIDERATO che il presente contratlo integrativo di Istituto contribuisce al miglioramento
dellefficacia ¢ dell’efficienza della scuola € Liconosce ¢ valorizza la professionalita dei Javoratori
della scuola nel rispetto del CCNL;

CONSIDERATO che le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e
responsabilita del Dirigente Seolastico e della RSU e perseguono P’obiettivo di incrementare la qualita
del servizio scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalild coinvolte, contemperando I’ interesse dei dipendenti al miglioramento delle condiziont
di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di assicurare adeguati livelli di efficienza e
produttivita dei servizi pubblici prestati alla collettivita;

1l giorno 25 febbraio dell’anno 2022 presso I'LLS. “Paolo Sarpi ” di San Vito al Tagliamento,
tra il Dirigente Scolastico, 12 RSU di Istituto e le 00.5S8S., viene sottoscritta Pipotesi di contratto
integrative d’istituto.

[ PARTE [ - PARTE GENERALE ]

ART. | — CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

1. 1l presente contratto si applicaatutto il personale docente ¢ ATA dell’istituzione scolastica ‘Paolo
SARPI” di San Vito al Tagliamento (PN).

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2021-2024, fermo restando che i
criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro

il 15 luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole

effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

1| presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

>

ART. 2 — INTERPRETAZIONE AUTENTICA S b
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Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con Pindicazione delle clausole che ¢ necessario
interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente ’interpretazione delle clausole controverse, La procedura si deve concludere
entro quindici giorni, .
Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza_~7

contrattuale,
/(V/

ART. 3 — TEMPI, MODALITA E PROCEDURA DI VERIFICA DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo igh
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’annoj
7|

scolastico di riferimento. ”Z;Q
R SO U R
; TITOLO 1 \
TSRO RELAZIONI E DIRITTI SINDACALL | :

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI j

ART. 4 — OBIETTIVI E STRUMENT!
1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivitd

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa Iinterpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

ART.5 - RaPPORTI TRA RSU E DIRIGENTE

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.
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1| dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni

di anticipo.
I’ indizione di ogni riunione deve essere offettuata in forma scrilta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo ¢ I’ora dello stesso.

ART, 6 - INFORMAZIONL
[’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerea 2016-2018
al quale si rinvia integralmente,

Costituiscona oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
4. tutle le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4); e

a tutte le materie oggetto di confronto (art. Sc. 4y

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);

. icriter di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2). e

1l dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante Lrasmissione di dati ed elementil,
\

conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione. / "
N
ART. 7 — OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA \

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materic previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,
7 La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzionc scolastica, Le previsioni contratiuali discordanti non
sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al SUCCEssSivo
art. 31 e pilt in generale all'articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.
1. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con Je previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (arl. 22 c. 4 lett.
cl);
- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett, ¢2);
- i criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs.
n, 165/2001 al personale docente, cducativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett. ¢3);
- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai gensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/201 5 (art. 22 ¢, 4 lett. cd);
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i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art.
22 ¢, 4 lett, ¢5);

- i criteri per P'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
¢ vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

- i criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavoraliva ¢ vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett, c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche ¢

dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministralivi ¢ a supporto

dell’attivita scolastica (art, 22 c. 4 lett. ¢9).

ART, 8 — CONFRONTO

| 1l confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 . ¥
al quale si rinvia integralmente. ‘
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL/
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce; '
- Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i criteri per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd
retribuite con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 lett. b2);
- i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art, 22 ¢. 8 lett, b3),
- promozione della legalita, della qualita del lavoro ¢ del benessere organizzativo €
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni
di burn-out (art. 22 ¢. 8 lett. b4).

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI :]

ART. 9 — ATTIVITA SINDACALE

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in atrio, dal lato di entrata del personale, € sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivitd sindacale.
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Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria altivita
sindacale I’auditorium, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la

pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai rerminali associativi delle O0.SS. rappresentative le notizie, ,

. . . . , ~ o
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

ART. 10 — ASSEMBLEA IN ORARIO DI LAVORO /L ()
——

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto /
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente. i
La richiesta di assemblea da parte di uno o piti soggetti sindacali (RSU ¢ 0O0.SS. rappresentative) |
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il/
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a (/\’ /
loro volta richiedere 1'assemblea per la stessa data ed ora. o &,\
Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine, \
Peventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1'adesione va
espressa con almeno due giomni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
‘nterruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ I’obbligo

di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale

ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ¢ il funzionamento del centralino
telefonico, nonché dellufficio di segreteria aperto al pubblico, per cui n. 1 unita di personale
ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La

scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore

dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessali e, s¢ non
sufficiente. de! eriterio della rotazione secondo I'ordine allabetico.

N

ART. 11 — PERMESSI RETRIBUITI E NON RETRIBUITY

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU. :

| permessi sono gestili autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo,
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3. Spettano inoltre allaRSU ¢ ai terminali associativi permessi sindacali retribuiti e non, secondo il
CCNQ 4/12/2017. La comunicazione pet la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni
prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

ART. 12 — REFERENDUM

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i

dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1I dirigente assicura il necessario supporto

materiale ed organizzativo, N

ART. 13 — DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI /
DALL'ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/1990 L (\

4"/‘

| 1l numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni \ '
!

scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
C-
\

N

dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'dccordo sull’attuazione <

della L. 146/1990.
2 Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli

interessati e, se non sufficiente. del criterio della rotazione secondo 1 ordine alfabetico.

i

ART. 14 — COLLABORAZIONE PLURIME DEL PERSONALE DOCENTE

1. 1l dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-

2009.
2. ] relativi compensi sono a carico dell' [stituzione scolastica che conferisce Pincarico.

Ly

ART. 15 — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE {LAVOROQ S'l‘RAORD]NARiO ED INTENSIFICAZIONE)
£ COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE ATA
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1. In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente ~ sentito il DSGA
- pud disporre Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavaro
straordinario, oltre Porario d’obbligo.

2. 11 dirigente puo disporre, inoltre, 1"effettuazione di prestazioni aggiuntive. costituenti

intensificazione della nonuale attivita lavorativa. in caso di assenza di una o pitt unitd di personale

o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative ¢ complesse,

Lo prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA
di alira istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaboraziont plurime. a norma
dell’articolo 37 del CCNILL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale

'

scolastica presso cui sono effetiuate tali attivita,

amministrativo, teenico ed ausiliario di alira scuola vengono remunerate con fondi dellistituzione 2
E ¢

ART. 16 — CRITERI PER L’ INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DY FLESSIBILITA oraria
IN ENTRATA E IN USCITA PER 1L PERSONALE ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare ¢ necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. Tecriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
. Dorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
. l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

ART, 17— CRITERI GENERALI PER L?UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE
DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO

1. 1l personale ¢ tenuto a visionare le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) pubblicate
sul sito istituzionale e sul registro eletironico dalle ore 8.00 alle ore 15.00; con Ja stessa tempistica

&
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devono essere visionate le comunicazioni inoltrate al personale tramite la posta elettronica di
servizio o allra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale slesso o altre
piattaforme. 1l presente obbligo non sussiste quando 1l personale si trova in ferie o in malattia.

9. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

3. Nel caso in cui per disposizioni delle auforita competenti venga disposta la sospensione delle
attivita didattiche in presenza dovra darsi piena altuazione a quanto previsto dall’Ipotesi di CCNI
sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritlo in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3,

comma 3

v_/
ART. 18 — RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DET PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE /\

|. Le innovazioni tecnologiche e processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione ;
di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del /

personale interessato. \ -
2 Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docente ¢/~ 6

ATA.

........................................................ nTOLov
. ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE1 LUOGHIDI
: LAVORO E

ART. 19 - IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI FER LA SICUREZZA (RLS)

I U RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

7. AL RLS ¢& garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda utti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3 Al RLS viene assicurato il diritio alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare lc condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni ¢ proposte in merito.

5. ]I RLS gode dei diritli sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto

stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali
si rimanda.

( i/ AL \ (:3(, [l l' (k\ !
/
,'/ i ’ -
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ART. 20 - GLI INCARICATI DELL'ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

. Gli incaricati delP’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie € sono appositamente formati attraverso specifico
corso. Data la complessita della scuola I"Istituto si dotera di un addetto ai servizi di prevenzione
¢ protezione (art. 32 comma 10 dlgs 81 del 2008).

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati compcelono
{utte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

‘ PARTE I - PARTE ECONOMICA J

- CAPO I - NORME GENERALL ] N

ART. 21 — FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO .
v
1. 1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/2022 ¢ complessivamente alimentato |
4
da: T

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione € //\/ '
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR; /7{\)
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR; '
¢ eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;
d altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire i} personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma Annuale di riferimento;
¢ eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma Annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo

dipendente.

A

2. i Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo [11.1 della circolare 19 luglio 2012, n.
25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed € tempestivamente aggiornato a seguito della
eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale.

ART. 22 — FONDI FINALIZZATI S e Lo

10
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1. | fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano esscre utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a, come indicato nell'ALLEGATO 1) e come
indicato nella nota del MIUR n. 021503 del 30 settembre 2021 :

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL

o

29/11/2007 € 60,687.11

b) per i compensi per le ore cceedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva € 2,945.11

¢) per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa € 4,487.91

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2,838.92

¢) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro I'emarginazione scolastica €3,273.25

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €3,262.15

g) per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della
legge n. 107/2011 €13,134.56

La quota per la valorizzazione del personale andra ad incrementare la dotazione
FIS. Si stabilisce che la stessa sia assegnata mantenendo la stessa
proporzione prevista per il FIS.

e che sono (vedi ALLEGATO 3).

a) fondo dell'istituzione scolastica €7,595.19
b) pratica sportiva € 3,002.69

c) ore eccedenti per la sostituzione dei | €3,284.73
colleghi assenti

d) Area arischio €0
TOTALE € 13882.61

11
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ART, 23 —~ SOMME NON DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONLE

Non sono soggetli a contrattazione i seguenti importi/finanziamenti in quanto espressamente

finalizzati:
A lindennita di direzione, parte variabile, del Direttore $8.GG.AA. quantificata in € 4,260.00 €

rindennita per il sostituto €436.33 perun totale di:
(vedasi ALLEGATO 2 E 2 BIS)

& u carico del Fondo dell'Istituzione Scolastica ai sensi dell'art, 88 del CCNL del 2971 112007,
B. e ore eccedenti di sostituzione colleghi assenti per un totale di € 6,546.88

(vedasi ALLEGATO 3)

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO _J

Lo

ART. 24 — FINALIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni e attivita che incrementino la produttivita ¢ I'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo 1'impegno individuale ¢ i risultati conseguiti,

Tutti i fondi di cui all’art, 21, commib, ¢, d., e. utilizzati per la retribuzione di personale verranno
assegnati nell’ambito dell’attivita progettuale, secondo quanto previsto dai bandi di
finanziamento ¢ dalle singole schede di progetto, in conformita alle ore svolte e rendicontate e al
raggiungimento degli obiettivi prefissati dal progetto stesso, determinato in base ai risultati del
questionario di gradimento di fine progetto ¢ alla relazione finale del referente di progetto.
Dell’assegnazione di detti fondi al personale verra data informativa successiva alle 00.88. e alle

R.S.U.. \
A

ART, 25 — CRITER] PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA (

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 23, sono j\ .
suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle L;\/&
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari <A
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente ¢ dal Piano |
annuale di attivita del personale ATA. 1l fondo per la valorizzazione del personale scolastico ¢
parte integrante del FIS. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 59842,01

e per le attivita del personale ATA €16.878,52 , come indicato nell'ALLEGATO 4) per una
percentuale del 78% lato docente e del 22% lato ATA.

La ripartizione di cui al comma precedente puo essere vatiata entro un margine di {lessibilita pari

a € 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dallattuazione del PTOF.

Le eventuali cconomic del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa

dell’anno scolastico successivo.
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ART. 26 — UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PER [L PERSONALE DOCENTE
Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 24, sulla base della delibera del Consiglio
d’Istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
allivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, (ra le
arce di attivita di seguito specificate come indicato nellALLEGATO 5):

a. compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f)
CCNL 29/11/2007):

Attivita somma in euro stanziata paria are

Collabqratori vicari del DS 5075,00 290

b, attivita aggiuntive di insegnamento (sportelli didattici) (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007): € 3500, pari a 100 ore
c. ore aggiuntive per Pattuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007): € 8000, pari a 160 ore
d. compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito
del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/1172007):

Attivita somma in euro stanziata paria ore
Collaboratore del DS referente

progettazione 1400.0 80
Collaboratore del DS referente serale 1225.0 70
Referente orario IP 262.5 15
Referente orario ITE 700.0 40
Coordinatori di moterie/dipartimento 1.137.5 65
Referenti Covid 787.5 45
Tutor docenti neoossunti 1925 110
Responsabili di laboratorio 1400 80
Attivita aggiuntive sorveglianza allievi iP 875 50
Attivita aggiuntive sorveglianza allievi ITE 437.5 25
Docenti supporto INVALS! 105 6
Innovazione informatica e gestione sito

scolastico 1050 60
Animatore digitale 437.5 25
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[commissione educazione civica 787.5 45|
Scuole che promuovono lo salute 910 52
Referenti Cyberbullismo 700 40
Commissione PTOF 1750 100
Scuola aperta e attivitd di orientamento 1312,50 L 75

e. parlicolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL

20/11/2007):
Attivita somma in eura stanziata patia ore
coordinatori di classe 24080 1376
ﬁgﬂ/'di()otan’ classi serale 1050 60

Il finanziamento per i compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica («rf. 9 CCNL 29/11/2007) sara utilizzato per
lo svolgimento di attivita di insegnamento 1.2, per un importo complessivo di € 3,150.0 (come

da ALLEGATO 6).
. NR. PROGETTO ORE DOCENZA
1 ITALIANO L2 90
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ART. 27 MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DESTINATE AL
PERSONALE DOCENTE

]a restante quota di € 934.51 assegnata al personale docente sard utilizzata per retribuire ogni attivila
apgiuntiva di insegnamento ¢ non insegnamento integrativa della normale attivita didattica oltre
Porario di servizio (come da allegalo 7).

NR | PROGETTO ORE ORE
) docenti DOCE NON somma in euro
NZA DOCEN
LA
| Messaggero Veneto scuola 2 20 € 350.00
2 La memoria siamo noi 2 30 € 525,00
L=

Tali compensi rientrano tra le finalitd previste nell’art.88, ¢.2, lettera k) del CCNL 29/11/2007.

1’asscgnazione relativa all’avviamento alla pratica sportiva risulta pari a € 5,947.80, da destinare ai
docenti di Scienze Motorie (Allegato 9).

ART. 28 - FUNZIONI STRUMENTALI

| Coerentemente con quanto disposto all'articolo 24, le funzioni strumentali destinate al personale
docente sono ripartite tra le aree di attivita di seguito specificate, come indicato nel'ALLEGATO 8)
¢ solto riportate:

docenti ore somma in euro
Funz. Strumentale
Benessere, integrazione, contrasto alla dispersione
e B P 1 85 € 1,487.50
scolastica
Area Inclusione - alunni diversamente abili ] 85 € 1,487.50
2 86 € 1,505.00

Area Inclusione - legge 170

ART. 29 - UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PER 1L PERSONALE ATA
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Al finc di perseguire le finalita di cui all’articolo 24, sulla base della delibera del Consiglio d’Istituto,
di cui all’art, 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita del
personale ATA, il fondo distituto destinato al personale ATA ¢ ripartito, come segue, tra le aree di

attivita come indicato nell ALLEGATO 10) e di seguito indicate in forma aggrepgata:

COLLABORATORY | ASSISTENTI ASSISTENT)
SCOLASTICH AMM VI TECNIC

TOTALE

Compensi per il personale ATA per ogni

altra atlivita  deliberata nelfambito  del
PIOF [orl. 88, comma 2. lettera k] CCNL 4200,00 6974,50 | 5698,50 | 16873,00

29/11/2007)

TOTALl 4200,00 974,50 5698,50 14873,00

9 Le atlivita aggiuntive, svolle nell’ambito dellorario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

3. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, PoSsono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio. Le eventuali economie derivate da questo, saranno
attribuite all'interno della quota ATA solto altra forma. N

o

ART. 30 - INCARICHI SPECIFICI /k&/ /)/

L

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero € la natura degli incarichi specifici di cui I
2

all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione
e
G

& et

scolastica.

1. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici, pari a € 2,838.92 , sono stale ripartite
tra il personale amministrativo ¢ i collaboratori scolastici e sono destinate a corrispondere le
seguenti funzioni, come indicato nell'ALLEGATO 11):

a) € 200,00 per il personale amministrativo
b) €2635,00 per n. 22 uni@d di collaboratori scolastici per collaborazione al buon
funzionamento della scuola;
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1. il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
allivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2 Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati,

anche il compenso spettante ¢ i termini del pagamento.
3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compili
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti entro il 31 agosto.

ART. 32 - ALTRE RISORSE PROVENIENT] DALLO STATO, DA ENTI, ISTITUZIONL PRIVATI

|. Ulteriori fondi assegnati all’istituto e utilizzabili per corrispondere compensi al personale -
provenienti dallo Stato, da Enti e [stituzioni, PCTO - sono indicati nell’allegato 12).

ART. 33 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

| Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o /
totalmente, I’csecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione, oot

3

s

2 Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervcngaé/ .
quando le attivitd previste sono slate gia svolte, Il dirigente scolastico provvedera alla/’\j}‘\

convacazione della RSU e delle OOSS. \

ART. 34 — PROCEDURA PER LA LIQUIDAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

I. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obietlivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. Tutle le attivita rendicontate entro il 30 giugno, collegate al FIS , saranno liquidate entro il 31
Agosto dell’anno di riferimento. Allo stesso modo saranno liquidate entro il 31 agosto tutle le
atiivita che termineranno entro la fine delle attivita didattiche.

3. Tutte le altre attivita che si completeranno entro il 31 Agosto saranno soggette a rendicontazione
entro il 30 Settembre per essere quindi liquidate entro il 15 di Ottobre.
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4, La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

5 1In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la correspansione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi ¢ comunque non superiore al 30% di quanto previsto inizialmente.

i |
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Allegato 1)

Budget MOF - A.S, 2021/2022
1.8.1.S. "PAOLO SARPI" di San Vito al Tagl.to

In data 22/09/2021 1l Ministero e fe 00.55. hanno siglata it CCNI per Fassegnazlone alle scuole del Fondo MOF
perl'a.s. 2021722

DATI DELUISTITUZIONE SCOLASTICA

punti di erogazione 5 classt in Organico di diritto 46
docenti in organico didiritto 81 classi terminali 10
ATA In organico di diritto 25 complessita 2
Organico di diritto 117
Docenti di sostegno in OF 14 base (FS) i
parametrl definit nelle Intese Dati caraunicati con la nota del MULUR.
MIUR-Q0SS5 del 22/09/2021 024503 del 30/09/2021
tordo dip, l forde Stato larda dip, tardo State
FONDQ DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
a) Punti di erogazione del servido € 1.921,54 €2.549,88 € 9.607,69 € 12,749,40
b} Docent! ¢ ATAINO.D. €242,31 €321,55 € 28.350,68 €37.621,35
¢} Docentt in O.D. ¢ 249,77 €331,44 €22.728,74 €30.161,04

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
Numeto classt In organica di diritto € 64,02 g €3.908,16

FUNZIONL STRUMENTALL , ,

a) Quota base €1.074,60]  €1.42599 € 1.074,60 €1.42599
b) Complessits €462,69 £613,99 € 925,38 €1.227,98
¢) bocent! in 0.0, €27,34 €36,28 € 2.487,93 €3.301,48

INCARICHI SPECIFIC PERSONALE ATA

personale ATA In organico di diritto esclusa D.S.G.A. €113,56 € 150,69 € 2.838,92 € 3.767,25

Docentiin organico dl diritte €4.328,87

€35,85 €47,57 €3.262,15

AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA
€3.273,25

Assegnazione per 'a.s. 2021/2022

Bonus dl valorizzazione personale scalastico

Assegnatione per I'a.s. 2021/2022 €17.429,56
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Allegato 2)

INDENNITA' DI DIREZIONE DIRETTORE S8.GG.AA.

Parte variablle a carico del Fondo dell'istituzione Scolastica
Previste dall'art. 56 del C.C.N.L. 28/11/2007 e a carico del FIS ai sens| del'art. 88 dello stesso contratto.
Calcolate in base ai parametri indicali nefla Tabella 9 allegata al contratto di cul sopra, ridefiniti con la

sequenza contratiuale sottoscritta in data 25/07/2008

parametro moltplicatore importolorde | Importo lordo
unitario dipendente Stato
Istituto di Istruzione superlore € 750,00 1 €750,00 €995,25
Complessita organlzzativa € 30,00 117 €3.510,00 € 4.657,77
~ TOTALE| €4260,00] €5.653,02
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INDENNITA DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL D.8.G.A.

Per l'assistente amministrativo ¢
daltarl 56, comma 2 e art, 88 comma 2 lefl. i)

Allegato 2 bis)

ha effeliua ja sostituzione del D.S.G.A. @ prevista un‘indennita di direzione
del CCNL 2007,

'S
Deleg léne di parte pubblica
i Dirlgente Scolastico
Vidcenzo TINAGLIA

) el

parametro moltiplicatore importo larde importo lordo
unitario dipendente Stato
Quota fissa €2,71 30 €81,33 €107,93
Quota variabile €11,83 30 € 355,00 €471,09
‘ TOTALE €436,33 €579,01

DELEGAZION! SINDACALI

C.1.S.L. Scuola: (\%

FLC.CGLL:

GILDA UNAMS ;

S.NALS:

U.LL. Scuola ;.

/o
/o
VA

Compon. delle R.S.U. d'lstituto

prof.ssa Candido Mirfam

19

prof.ssa Sperti Marfa Cristina \

fi

b § \

3 .
(A
/’,_I,.‘.\ Fitep s N




ECONOMIE MOF

Allegato 3)

Dologazione dl parta pubblica

Capitolo/PG Importo importo lordo
2549/5-2554/05-2549/12 lordo dipendaate stato Nl Diriggne Scolastico Vincenzo TINAGLIA
fondo dellistituzione scolastica { 7.595,19 § { 10,078,82 e iy
~ ’
Pratica sportiva € 3.002,69 | € 3.984,57 - ( * ( 7
lTOTALE CAPITOLO/PG € 10597,88 | € 14.063,39 i//}’:) et lled= {77
Capltalo/PG {mporto importo Wrda Compan. dells R.8.U. d'stitute
2549/6-2555/06 tardo dipendente stato
Ore eccedentt per sastituzlone colleght assent] € 328473 J € 4.358,84 \ | ) \A
frotme caprioto/rs € 328473 | € 435884 S/( k i A AL éf) Yo
prof.ssa Maris Celstina sperti ‘
Capltolo/PG Importe jmparto Wordo
torda dipendente stato Prof. Mirlam Candido
? . o -
Bonus di valorizzazione docant! € . N e
[rovaE caprroLofes € - e .
DELEGAZION] SINDACALL
’ ‘ . Imporio tinpeio tardo C.1S.L. Scuola : 3;@-—-
TOTALIECONOMIE | lardo dipendenta . state N /{r\ K\.
TSy
FLC CGAL . 2 M
Fando dell1stituzione scolastica [ 10,597,88 | € 14,063,39 ) “{ ‘y\ ( =N,
TOTALE | € 1059788 | € 1406339 GILDA UNAMS M‘;D
Ore eccedent! per sostituzlone collegh! assentl € 3.284,73 } € 4.358,84 o
SHNALS.: L
TOTALE | € 328473 | € 4.358,84 ‘
Boavus di valorizraalone docent! [4 [ UL, Scuola |
TOTALE | € - €




QUANTIFICAZIONE DELLE SOMME DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE A.S. 2021/2022

Allegato 4)

LORDO LORDO
Dal ulona d) parta pubblt .
Fonda Istituzione Scolastica dipendents Stelo @ parta pubblice " ;//
Asssgnaziopo FIS 2021/2022 00.607,11 80.631,79 " :/rwﬁe Sealastico _/// g
Economlo CU .8, 2020/2021 7.58518 10.078,62 P o TINAGHA ' o
o 2 = g 3 -
Totals Fi3 ' @.302,39 $0.615,81 L ( ( P
& P
jndanritd di Direzione DSGA parte var, 4.260,00 5.663,02 /\ ) [ e
indennita di Direddone al Sculitulo DSGA 4183 579.01 /
Tolale FI3 disponiblla par la contratiazions $3,585,97 44.370,68
(carvaris Bl gt deadmeritd 3 drncora $1OATA Compon, ¢afis RS, dlslitte
- docant 78% 49.607,06 )  85E1E20 _
ATA 22% 13,288,92 18.663,28 5 3\
prol.ass ana Crinting Sparyl \ ’ 2 s f ‘V\ U,A ! ‘) 4 / o~
LGROO TORDO K
Funzion] strumentall docenti Gipgedsrie Baty prof.ass Midam Candldo v
[Rssegnaddono 202172022 445789 6.9%5,48 ‘ '-
DELEGAZION| SINDA
1GR0O TORCD
incarichi spocificl ATA dipeedarta Stata C1.5.L Souots
|Axwgn:u5ma 20212022 2.638,82 767,28
FLC CoLL
Ore Eccedentl per gostituzione LOREO LOROO
colleghi assent (Indisponibili per [3 dtpetiants stlo
conbrattazione)
Assegnazions 202172022 328216 4.318,87
Economie GU a.5. 2020/2021 204,78 4.368,84
4,546,885
AttivitA complementarl di educazione LORDO LORDO
fislca dpeadnnty Siato
Assegnezione 202112022 848,14 3,008,148
Economis CU a3, 202072021 1002,6 3.984,67
(OROO LORDO
Area 8 ftachlo Sptndants sty GILOA UNAMS :
[Anegnufs:m 702172022 2.273,28 4,343,650
BNALS
LORDO LoRDO
Bonue di valorzzazions patvonala acolastico dprederts gtzlo UL Sensta - e
a3 egnaxicne 202172022 13,434,56) 17.428,5¢
docemt] TR% 10,244,806 13.695,08
ATA 22% 2.888,60 1.834,60
TOTALE RISORSE FINANZIARIE DISPON‘BJU TOTALE LORDO DIPENDENTE TOTALE ADRDD 5¥ATQ
PER IL PRESENTE GONTRATTO -
3 99.815,29 | € 132,454,668




COMPONENTE F.I.S. DOCENTI a.5. 2021/2022 Allogato 5)

DISPONIBILITA fordo dlp. lordao state
Uspegan orariy dacestl cOSTO : 59.842,01 79,610,35
g I N M | 1t Jrde o b Gy | g et ) e
weprpiat [ imreas s ] regpaw G A yondein B deprideia O pwdi fgesd - f TOTALE LDEDC YUFALY Loapo
T - : ; . DBIFEADLNTE ¥TATO
‘A B ¢ e ase 6 AR #0000 : -
INGARIGH] ‘
Cord di recuparo (o088 .2 Jatlb) 5
o . CCNL 2007) 1 100 a 160 1€ 93,500,00 € §.000,00 € 11.500,004€ 11,500,00 1 € 15.260,50
olabomtsre Vicsfo 41 DS 1 160 € € 20800004€ 2.80000)€ 8.71580
Cotabarstors Viciro 421 03 3 130 € € 2275000€ 227500(€ 2.01883
1eda [TE
Colaborgtore del DI roferenta
arogetiazions 1 | 80 € € 1.400,00[€ 1.400,00 | € 1.857,80
Cotibontors gef D3 elerenie | 4 70 € ¢ 122500f€ 122500 €  1.025.58
Coordinglon di clavse 43 1376 [ - € 24.080,00 € 2408000 |€ 3195416
Courdnalort dassl verste 4 &0 € . | € 1.050,00 € 1.050,00 |€  1.393,35
Coorgnaton ¢ !
e pirtmanto 13 65 € - |e 113760 € 143750 |€  1.50946
Refetants ofano P 1 15 € 262,50 € 262,50 | € 346,34
Reforantl oo (TE 2 40 € - |€ 700,00 € 700,00 | € 928,90
Raeforant Cavid 3 45 € € 787,50 € 787,50 | € 1,045,01
Tulor ducenti nesastuntl 11 {10 (3 - 1€ 192500 € 1.928,00 1 € 2.554,48
Reaponsebd di laboritodo 8 80 € - (€ 1.400,00 € 1.400,00 [ € 1.857,80
i soguntve senvegianss | 2 50 € - e ws00 €  B7500 € 116113
ATiVIA aggiunt §
NG sggentve lorveptanit g 26 € 43750 ¢ 450 |€ 60056
Oocert! supporio INVALS! 4 & € - | € 105,00 [3 105,00 | € 139,34
oy azsens informatics o
et ia esiaplon 1 60 3 . € 1.050,00 € 105000 € 139338
Antmato dighsls 1 25 € € 437,50 € 437,50 | € 580,56
Commitsona educarions civics 2 45 € 787,50 [ 787,60 | € 1.045,01
Seutta che promucevans la stiuie 4 52 € - € 810,00 [d 810,00 | € 1,207,687
Referent) Cyberbulismo 2 40 € - € 700,00 € 70000 € 928,90
PTOF 5 100 € € 1,760,00 € 1.750,00 | € 2.522,25
Seucls apecta  ativith di F
s 20 75 € - e 131250 € 131250 € 174169
Total ors 100 | 2709 160 | TOTALEGENERALEL€ 68.90780 € 78.470.27
~  pesiovoje  nuEife 124008
Delagarione di patte pubblica Compon. delio .S ,U. dlatituto DELEGAZION] SINDACAL]

| [ . N ) CASL Boucla ! %—- )
s ! \ - e A
/"\WMCMOW{AGLM ‘2/ / prof.sse Spert) Cr\s\m;&a \ﬂ.)ﬁn UQ E%\(U\l/\ FLC. C.OML ;____S,i-) {U\AV.:) A\_;L
7 ;
/
/

il Dirlgente Scelastico

prat.ssa Candido Miridm___s 7" |- GILDA URAMS :

¥

/\)- ‘ LA Cl”'/(n(.

SHALS, !

il Beuola d




AREE A RISCHIO a.s. 2021/22 Allegato 6)
DISPONIBILITA' lordo dip. lordo state
impegno srarle docenti COSTO ‘ 3.273,25 4.343,60
NR doesotifl o ore- | mownen | comodi - ot orda ol boris 101 Jorde ..En%&ﬁwaﬁw S R
impernet | insepnam | insegn e dpendente A | dpesdesteB | dipeodemteC | lordodipend i TOTALELORDO TOTALE LORDO
; : L — - DIPENDENTE STATO. -
a | e | o fec . 3500 , sTs0l€ 50,00 -
[NCARICH! ﬂ

ftafiano L2 2 S0 € 3.150,00 £ 3.150,00 | € 4.180,05
totale ore 90,00 g0 0,00 - .ﬂogrmmmzmm»rmﬁ € 350,00 € 4180,05

Delegazione di parte pubbiica

i Dirigente Scolastico

Vipcenzo TINAGLIA

A JiuCeu b

Compen. delle R.S.U. d'istituto

./
prof.ssa Sperti Maria Cristina ((r ﬁ i

prof.ssa Candido Miriam Y

., \ N
A \ :
Al T Des r\

y

2 -=T) 2

RESIDUOle  12325|€ 16355
DELEGAZIONI SINDACALI
C.LS.L Scuola: @WT
[
FLC.COIL: o N
. AT fv!flnv { .M_(.,/ \/
GILDA UNAMS : §F\Q
S.NALS.:

U.LL. Scuola :




COMPONENTE F.1.S. DOCENTI a.s. 2021/2022 - PROGETTI

Allegato 7)

DISPONIBILITA lordo dip. lardo stato
impegno eraria docrati: - COSTO : A 934,51 1.240,09
AR déomn || o ce- 1| morepon | corsodi =t Saedo , got londa w2 Tordo’ | sntpores Earfruatio : o
= . 7 t prodante & droendeme B | dipzadestn O Jordo dpend - | TOTALELORDO. |, TOTALELORDO'
m—— ; . DIPENDERTE . STATO
A B < 35,00 1758 le §8,00 , e =
INCARICH]
350,00 €
Messaggero Veneto Scuola 2 20 € 350,00 | € 465,00
525,00 €
La mernoria siamo noi 2 30 € 525,00 | € 897,50
. - £ - e -
totale ore 000 | 5000 | TOTALEGENERALE|€ . 87500 |€ 146250
=  mEsipuole sesile . TrES
Delegazione di parte pubblica Compon. dello R.S.U. distitute DELEGAZIONMI SINDACALI
Fmaﬁm Scolastico Aa 5 P CLS.L Scuola @\s g
T~ T x e - - .
Vincenzo TINAGLIA prof.ssa Sperti Cristina, U AU Sheda Frocoil: —eo e o A
: N

A_iuCeat

prof.ssa Candido Miriam

T

GILDA UNAMS : ﬁ &%m =

SHALS.: . oo

PR

UL Scucls

lett.k)

lett.k)



FUNZIONI STRUMENTALI a.s. 2021/2022

Allegato 8)

-~

prof.ssa Sperti Maria Cristina

\

e e T
el ¥

prof.ssa Candido Miriam i £

C A= A MWV.N.\(Y

GILDA UNAMS : §L

S.NLALS.:

U.LL Scuola :

DISPONIBILITA' lordo dip.  lordo statc
impegna orario docenti COSTO € 448791 € 595545
NR. dogent n oreT 1. 0f¢ BOR 1ot lordo dipen tol. lordo dipen UmpoTio {ortenRn o
smpegnat E.wnﬁag iasernam "A ! orda dipend: .HQH}VMW LORDO | TOTALE LORDO
B p wsoole Tl DIPENDENTE STATO
: e o
Benessere, integrazione, contrasto alla
) ) . 1 85 € 1.487.50 € 1.487,50| € 1.873,91
dispersione scolastica
>ﬂwm Inclusione - alunni diversamente 1 65 ¢ 1,487 50 € 146750 € 1.973.91
abili
Ares Inclusione - legge 170 2 88 € 1.505,00 £ 150500| €  1.997.14
€ L€ -
€ i - -l e -
4 TOTALE € 4.480,00| € 5,944,896
RIMANENZE || € 791 € 10,48
Delegazione di parte pubblica
s ) 7
{ Dirigente Scolastico Vincep SLIA
A nuceet 7 A DELEGAZIONI SINDACALI
ﬂ\\
C.1.S.L. Seuola : ;ﬁl\
Y
Compon. delle R.5.U. d'Istituto FLC CGIL: \lrMﬁ/ ,.w o \&,. T




ORE ECCEDENTI PER L'AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA a.s. 2021/2022 Allegato 9)
Finanziamento per a.s. 2021/2022 & stato calcolato sulla base dei parametri definiti nellIntesa MIUR-0O0.SS. del 22/08/2021.
DISPONIBILITA’ lordo dip. lordo stato
costT®. o | € 5.947,80 € 7.892,73
o gren e : - TOTALE LORDO-
inzegram ot lordo dipen sngolo doene || | prpENDENTE TOTALE LORPO FTATO
Docente_1-2 80 £30.00 € 2.400,00 3.184,80
Docente_2 -3 80 €30.00 £ 240000l € 3.184.,80
totaleore || 160 € asoog0)€ - 38960
 RIMANENZE  fle . 1urso)E 1523413
Il costo orario & state calcalato in base ai parametri indicati neli‘art. 87, co. 2 del CCNL 29.11.2007.
Uistituzione scolastica procedera aifa liquidazione delle competenze sulla base della rendicontazione presentata, nei limiti delle assegnazioni del MIUR.
Entro tali limiti sard possibile una eventuale e limitata compensazione tra docentiin base all'organizzazione delle attivita e alle ore effettivamente svolte.
Delegazione di parte pubblica Compon. deffe R.3.U. d'istituto DELEGAZIONI SINDACALI
il Dirigente Scolastico C.1.8.L. Scuola: @q\\
/\\f o

ﬁs TiNaGUA U

\‘\\OE, r\\@c&M

EPTON S A W T

prof.ssa Candido Miriam S £ S

-~ 7 ._. _~ . \ . ) b RN
\ prof.ssa Sperti Maria Cristina /C, j& tﬁaﬁg wc m,\,\/
-
—

o . v .,

v\

FLC.CGLL: ~

GILDA UNAMS :

SNALS.:

U.lL. Scuols




INCARICHI SPECIFICIATA A.S. 2024/2022 Allegato 11}
DISPONIBILITA’ lerdo dip. lordo state
COSTO 223892 € 3.767,25
. o m o s sessvs LS. |
CESTRITD NE INCARICO Rl bnwn“ ot w..mnw dpumfiems g s i TOTALY LoARG | TOTALR LOTB0
: s pnt, St g PIFONDENTY. sTaTR;
< 3280 { L 4.5
% 2
ot lad b sl 3 € sensa ]t 1scag0] € 1,090,598
jad warsaed < 298| € wae| & oA
< TuberaTane por Lenute ATV € PVERSEY 1 € sl < a0 € 178,13
ddess oo varics carBhaaions i Covd 13 1€ £ 4cs 28| € 440,00 € 53089
TOTALL [3 2635081 € 2946.86
i 9
1
e cortmamet amm_vs por INVALEL Organl Secied 1 & EE B zmoee| € =540
4 e
TOTALE. [ 260001 £ 205,40
0 o
< <
TOTALL [ K3 -
T e UIALE GIMERALE| o 2amps L4 37200
W o i T MBANENZER € e i )

Dalegazlanse dl parte pubblicz

{7/

i
i
rd

L

>/

Compon. deils R.S.U, dlsbitute

arof.ass Candide Miram

prof.ssz Soarti Maria Cristing

mf 4,.\&.‘\‘,” Pf,h....n?, < (Inqqu.r. .
U (oo wﬁ, R

DELEGAZION SINDACAL

CLSL Scwla @/

—

FLC. C.OLL i, .,T _ /

CHDA, UHAMS -

S.NALS.:

YLL Seuwola -




COMPONENTE F.L.S. ATAas. 202172022

Allegato 10)

DISPONIBILITA' lorde dip. fordo state
i | - _costo le 1687852 € 22.397.79
INGARICO or.  impegoe || mpensnos keds s orsrio 14 3 , N
S Addeni || orario . 45 TS L ARAT emponis ficfseucia | TOTALELORDO | - TOTALELORDD
: . . | noiia dipend BIPENDENTE |7 L STATON
Qﬁrrﬁmﬁgﬁea mﬂﬁfw.mﬂﬁ .,
W%ﬁwﬁﬂ%ﬂaﬂw@%wéa @nﬁnﬁ? 8§a 15 150 [ € 187500 g 1.875,00] € 248813
|sorvizi esterni 2 8 € 100,00 € 100,00 | € 13270
avors in fascia orans serls 1 2z lle 2000 € 250,00 | € 175
olatorazons con fa Presidenza e la Segretens 5 45 € 56250 < 562.50 | € 748,44
haanutenzione 2 18 £ 225,00 € 22500 | € 208,58
ﬁﬁ%ﬁawﬁw%%gﬁwﬂﬁﬂa%mﬂww%ﬂwugﬁ 15 s |le 56250 € 58250 | € 746,44
Collaborazions per proget dellistiute 5 50 € 625,00 € §2500] € 829,28
TovaLE € L2005 € 557342
Oowag_.mu% PON-© 2 20 € chbow € , 250,00] € mmh.mw
mBuMsu%a con ufficio cont2alla per v@g 2 gl 7 140 € 2.030,00 € 2030,00| € 269381
MWMM% aw%ﬂa infensificazions tavoro Engmﬁ eattith Y o 40 ¢ 580,00 € se0,00| € 769,66
b a%aqﬂ%&%%?gm wvaro per progett e 22 2 68 ¢ 98600 5 388,00 | € 1.308,42
mmmuﬂw,%wmﬁm irenaReazions bvom per proge e SR | 20 e 580,00 € 580,00 | € 769,85
@%ﬁ%@@a&% laworo per progetl & 3R 1 40 e 580,00 € 530,00 € 769,66
Hivith extrscrano 85 ¢ 65250 € 852,50 | € 855,87
TOTALE  |i€ 5.698.50| € | 756181

A. -~ qn ms/

l\\\e_l o




Allegato 10)

COSTO
INCARICT ar ‘impegnd | wmporto orsto lorde ﬁgogra b o
: Addetti ]l oraric dp G8 | AAAT ipons forferane {t . TOTALE LORDG, TOTALE LORDO
& T torde dipend. DIPENDENTE STATO
€ L0 18,80 : Ty .
Mgau»am forfettari per sostitupions cofiegh! assent] 7 63 € 513,50 € 913,50 | € 121221
w?mmg% carehi di lavoro-setiore didattico 2 120 £ 1.740,00 € 1.740,00| € 2.308,38
[[aggior carchi dilavoro-settore parscnale 2 80 €  1.160,00 e 1.460,00| € 1.539.32
—wz_\mmﬂan carichi di lavoro-settore patrimenio e contakditd 1 40 £ 580,00 € 580,001 € 769,88
strutionia amm.va-contablie, visite & viagg! distnuzicne 2 8 € 116,00 € 11500 | € 153,93
Oompmgﬁmu. .dam con iz Presidenza ¢ DSGA per imcarichi 3 114 ¢ 1.653,00 € 1853.00] € 21493.53
lassegnati in corso danno
lAtvita extraorano 7 £ [3 812,00 € 812,00 € 1.077,52
487 TOTALE || € B974,50| € 5.285,15
T TOTALEGENERALE ¢ 1687300)e 2239045
T mesbuoe sele
Dolegazione di parte pubblica Compon. defle R.S.U. d'lstifuto DELEGAZIONI SINDACALI

\l Dirigente Scolastico C.IS.L Scuolza: %ﬂ

. w C\\( /J T . >4 N
TINAGLIA I i\, \FLoceil: —~—== y? o
Vincenzo TINAG prof.ssa Sperti Maris njmn:uﬂ\/ _.L ?CNWMGI”N et —_ T La_(.u‘\l., AR
) =

’ N : . ° GILDA UNAMS:
\ w\ / prof.ssa Candido Miriam /v e
&

AN

N . :
> _/CFQ.\/WH __,\ o . SNALS.: o

’ L U.LL Scusla :




RISORSE EXTRA FIS PER COMPENSI AL PERSONALE Allegato 12)

[scmms lorde comprensive dai contributi » eane delTarmmiristragions)

PTOF 2.3, 2020-11

ar. Sopgetts arpQeliEsus sl Imports . { Criterio o
1 M1 Assegrasions mnhmrsk par PCTO 49.551.80 Docort s AA Cotert f rpwritiue dpert in
.....
OSGATNIE
» Fogivos Autoaca EVG cormodele B & e a2, porat-rd 2.2%5,91 C5. AACDBIGA FYRR? A
o3 seTee
o Reglune FYG progett amy offarte { 2208.60 Docemt 1y redegierw o rmae & w8

roerien Ay o SOt

Fordarisns ﬂ}hﬂ)ﬁ”ﬂg\n«%aguﬂ

T

EURCPTA retamiong of ramec o ar
incgice FTIRID off SRCERR.
Progsts PON 7) 22.000,00 58 = Gocses + A4
s uaﬁﬁﬂﬂ,w@%uﬁn &) 56000 s Furatord s or
e} DSt Board €} 2.800,00
CRITER MPARTIDONE FORDO FCTO
ﬂwﬂmwa\n |compeaso per slunng  coroplessie o
3ASIA 35¢
3CRIM ESABAC 1s eifra di 35 euro par studante & In aigione defi visite zziendali.
IDRIM Mol cass i cul It o532 pON Venissers effetiuate fa cifrd xora di 30 suro
JATUR
38TUR
LAAE M
SASIA

ACRIM ESABAC

AATUR

—

Tatzte skunnl

1P - eccRironico

35C Nota: oL

24 MAT

ta o5 6135 aure por tudene d I TRgRne Hela visite atmndall

33 MAT

4A MAT "

asl cats I cut le f1esse mon venissors effotiusts 1z effrd savh di30 euro
per studente sama S TTE-TUR

aobo

M.P..a Q00

LJ.L__LLL_L L

2000

Totake phanni

Dotatlona referant PLTO

poteriors AA

1ooed 20000

2 manimodi3s TDor



Delagarions dl 2 rto pusblica

§ Cuigdhte Scolestoy

incgnzo TINAGLIA

Rr\u hop@\nw

Compen defla R5.U. dlatlvic

prof.zea Candido Miriem \A\ e, BT TR
s

prafss Spert Marla Crixtins @ \,, m

OELEGAZION! SINDACALI
C1SL. Scusa %l\

— ,
FLECEIL: e, n,%\.(llu PN
GILDA UNAMS © %
SHNALS.: T

ULl Scuota ¢




