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Prot. 4321

Al sito Web
Agli atti

Presentazione e successiva attuazione del progetto relativo ai fondi del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza — Investimento 1.4 — Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica— D.M. 170/2022

CUP: F44D22002620006
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-16146
Titolo: Una strada per tutti

Oggi, ventisette aprile duemilaventitré, alle ore diciotto e quindici, si riunisce il Consiglio di
Istituto dell’ISIS Paolo Sarpi di San Vito al Tagliamento. La riunione & stata convocata in data
19/04/2023 con nota prot. n. 3709/2023

Risultano presenti:

- per la componente genitori: Cristian Martin e Stefania Amato

- per la componente ATA: Valentina Ballestro e Laura Colussi

- per la componente docenti: Franco Canzian, Costanzo Da Ros (fino alle 19.00), Rossella
Marino, Cristiana Maronese, Aurelio Principato, Massimo Raitano (fino alle 19.23), Franco Tissino
e Alessandra Tommasi.

- il Dirigente Scolastico reggente: Alessandra Rosset

Risultano assenti:
- per la componente genitori: Massimo Burella e Fulvia Stolf


Protocollo 0004321/2023 del 08/05/2023


per la componente allievi: Gaia Agricola, Leonardo George Bulgaru, Andrea Clozza e

Sonia Limani

Presiede la seduta il genitore Cristian Martin, che constata la sussistenza del numero legale.
Verbalizza la seduta I’AA Valentina Ballestro.

Visto
Visto

Vista
Vista
Visto

Visto

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare del Ministero del Lavoro n.2/2009;

il Decreto Interministeriale 129/2018, recante ad oggetto “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, nell’ambito della linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica”;

Tenuto conto che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a €. 179.379,79

Visto

Visto

come riportato nell’ Allegato 2 2 al D. M. 170/2022 - Criteri di riparto delle risorse per
le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto
istituzioni scolastiche;

L’Accordo di Concessione firmato digitalmente dall’'unita di missione e protocollato
con n. AOOGABMI/0053158 in data 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio Prot. n. 3321 del
04/04/2023 del progetto PNRR “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica”, trasmesso ai componenti del Consiglio di Istituto per ratifica ai sensi del
D.l. n.129/2018,

Tenuto conto che l'lstituto deve dotarsi di criteri per la valutazione delle figure di progetto, a cui

affidare la realizzazione delle iniziative;
il Consiglio di Istituto
delibera

La ratifica del progetto presentato in piattaforma FUTURA PNRR — Gestione progetti del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Investimento 1.4 — Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica — D.M. 170/2022, e il suo inserimento nel PTOF;
DELIBERA n. 18, all’'unanimita

L’assunzione nel Programma Annuale E. F. 2023 delle relative somme; DELIBERA n. 19,
all’'unanimita

L'approvazione delle seguenti griglie di valutazione per la selezione delle figure di progetto:

Project Manager (Coordinamento del progetto)

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Diploma SCuola SUPEIIOre .......cciuiiiiiiiiii e 1 punto

Laurea Triennale .......coover coniiiie e 2 punti Max punti 3
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida .................. 3 punti




Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei 1 punto
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti relativi alla gestione amministrativa, in qualita di discente (1 Ma nti 6
per ciascun corso) X punt
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Incarico di punto istruttoria su piattaforma MePA Punti 1
Iscrizione all'Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come figura apicale in uffici amministrativi di pubblica amministrazione Max 10 punti
Anzianita di servizio nella pubblica amministrazione (1 punti per anno) Max 10 punti
Esperienze come R.U.P: di progetti comunitari:
meno di2anni .....c.cveveeieninnenennn. 5 punti .
da2a 5anni....cccoceeniiiiiiniinnnns 10 punti Max punti 15
oltrei10anni .....coeviiiiiiininnnns 15 punti
Coordinatore generale delle iniziative
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Diploma scuola SUPEHIOre ........covuiiiiiiiiiiiei e 1 punto
Laurea Triennale .......cooves coniii 2 punti Max punti 3
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida .................. 3 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei 1 punto
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti all'inclusione scolastica e ai temi della dispersione, in qualita Ma nti 6
di discente (1 per ciascun corso) X punt
Docenza in percorsi di aggiornamento e formazione per docenti e dirigenti, attinenti alla tematica di Max 5 punti
riferimento (1 punto per ogni incarico fino ad massimo di 5) X o punti
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni linguistiche di tipo B2/C1 in lingua straniera, conseguite presso gli enti certificatori riconosciuti | B2 punti 0,5
dal MIUR C1 punti 1
Titolo di specializzazione sul sostegno (si valuta un solo titolo di specializzazione) Punti 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa o di collaborazione con enti del Terzo settore operanti in contesti rilevanti ai fini del Max 5 punti
progetto (1 punto per anno) X o punti
Anzianita di servizio presso istituzioni scolastiche (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti Max 10 punti
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 punto per anno) x 10 punt
Esperienze lavorative e incarichi in ambito INVALSI, PCTO e Orientamento, Nucleo Interno di
Valutazione, o similari:
meno di2anni .......cceeveevnienennnn. 1 punto
da2a 3anni....cccoceeriininiiniennnns 2 punti
dada 4ami......cccoeeiiiiinnnn, 3 punti Max punti 7
dada 6anni.....cocceeriininnininnnnns 4 punti
dab6a 8anni......coceeveiininiinnnns 5 punti
da8a 10anni.....c.coeveninneninnnnns 6 punti
oltrei10anni .....ocoevvieiiiiininnnns 7 punti
Esperienze pregresse in progetti ministeriali/provinciali/regionali contro la dispersione scolastica (1 punto Max 5 punti
per ogni progetto, fino ad un massimo di 5) P
Incarico di collaboratore del Dirigente Scolastico (1 punto per ogni anno, fino ad un massimo di 5 punti) Max 5 punti
Incarico funzione strumentale (1 punto per anno) Max 5

o . . , . . . Max 3 punti
Ulteriori esperienze maturate coerenti con I'area progettuale del contrasto alla dispersione scolastica (1
punto per ogni esperienza di almeno 50 ore, fino ad un massimo di 3 punti)
Collaborazione nella redazione del piano antidispersione ai fini della progettazione ed inserimento in Max punti 5

piattaforma FUTURA

Potra essere considerato coordinatore generale delle iniziative il personale interno il cui punteggio,
in base ai suddetti criteri di valutazione, raggiunga un minimo di 15 punti; se cido non accadesse si

procedera alla selezione di esperti esterni.




In caso di assenza di professionalita interne all'istituzione scolastica, si procedera alla selezione
esterna o di un Professionista mediante apposito avviso o di una Societa che abbia requisiti adeguati

ai criteri sopra indicati.

Consulenza Pedagogica

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Diploma Scuola SUPEIOre .......ccovuiiiiiiiiiieii e 1 punto
Laurea THenNale .......ccoier coi e 2 punti Max punti 5
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente) ...... 5 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale sulla pedagogia Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria in ambito pedagogico 1 punto
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagogico, in qualita di discente (1 per ciascun corso) Max punti 3
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max punti 3
Incarico come collaboratore del Dirigente Scolastico (1 punto ad incarico) Max punti 3
Incarico come Animatore Digitale 2 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max 10 punti
Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF (1 punto per anno) Max 10 punti
Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC (1 punto per anno) Max 10 punti
Ricercatore/analista dati
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
3 punti .

— - - - - - Max punti 7
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
7 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei 1 punto
Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) Max punti 3

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun .
corso) Max punti 2
Competenze specifiche certificate Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi all’ambito di interesse Max punti 2
Incarico di collaboratore del Dirigente Scolastico (1 punto per ogni anno) Max punti 5
Incarico funzione strumentale (1 punto per anno) Max punti 5
Titolo di specializzazione sul sostegno (si valuta un solo titolo di specializzazione) Punti 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa o di collaborazione con enti del Terzo settore operanti in contesti rilevanti ai fini del Max 5 punti
progetto (1 punto per anno) P
Anzianita di servizio presso istituzioni scolastiche (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti Max 10 punti
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 punto per anno) P
Esperienze lavorative e incarichi in ambito INVALSI, PCTO e Orientamento, o similari:
meno di2anni .......ccevevnienennnn. 1 punto
da2a 3anni....ccoeeiiiiiinniniinnnns 2 punti
da3a 4anni....cccoceiniiininiinnnns 3 punti .
dada Banni....c.cocceeniiiinnininnnnns 4 punti Max punti 7
daBa 8anni......ooceeieiininiinnnns 5 punti
da8a 10anni.....coceeveninninnnnnns 6 punti

oltrei10anni ......coooveiiiiiiiinnns 7 punti




Esperienze pregresse in progetti ministeriali/provinciali/regionali contro la dispersione scolastica (1 punto Max 5 punti
per ogni progetto, fino ad un massimo di 5) ax»pu
o . . , . . . Max 2 punti
Ulteriori esperienze maturate coerenti con I'area progettuale del contrasto alla dispersione scolastica (1
punto per ogni esperienza di almeno 50 ore, fino ad un massimo di 2 punti)
Collaborazione nella redazione del piano antidispersione ai fini della progettazione ed inserimento in M H5
piattaforma FUTURA ax punti
Supporto organizzativo
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Diploma Scuola SUPEIIOre .......ccvuiiiiiiiiiiiiee e 1 punto
Laurea Triennale ........oouves oo 2 punti Max ounti 5
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente) P
5 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei 1 punto
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun Max punti 3
COorso) p
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max punti 3
Incarico come collaboratore del Dirigente Scolastico (1 punto ad incarico) Max punti 3
Certificazioni inerenti la Sicurezza (D.Lgs. 81/2008) (si valuta un solo titolo) 1 punto
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Anzianita di servizio presso istituzioni scolastiche (1 punto per anno) o Esperienze lavorative extra Enti Max 10 punti
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 punto per anno) x 10 punt
Esperienza come esperto formativo o referente organizzativo in progetti PTOF (1 punto per anno) Max 10 punti
Esperienza come esperto formativo/tutor/membro del gruppo di coordinamento in progetti PON/POC (1 Max 10 i
punto per anno) ax 10 punti
Esperienze lavorative e incarichi in ambito INVALSI, PCTO e Orientamento, o similari:
meno di2anni ........ceveuvenenennnnn. 1 punto
da2a 3anni....ccoeeiiiiiininiinnnns 2 punti .
da3a 4anni....cccocceiiiiininiinnnns 3 punti Max punti 5
dada Banni....c.cocceeniininninnnnnns 4 punti
oltre6anni ......cceeeee i, 5 punti
Esperienze pregresse in progetti ministeriali/provinciali/regionali contro la dispersione scolastica (1 punto Max 5 punti
per ogni progetto, fino ad un massimo di 5) X punt
L ) , , . . . Max 1 punti
Ulteriori esperienze maturate coerenti con I'area progettuale del contrasto alla dispersione scolastica (1
punto per ogni esperienza di almeno 50 ore, fino ad un massimo di 2 punti)
Collaborazione nella redazione del piano antidispersione ai fini della progettazione ed inserimento in Max punti 5
piattaforma FUTURA P
Le griglie sono approvate all’'unanimita con DELIBERA n. 20;
e |l Consiglio esprime parere favorevole in merito all’assunzione dell’incarico di Project

Manager a titolo oneroso in capo al Dirigente Scolastico, che si occupera della Direzione e

Coordinamento del progetto. DELIBERA n. 21

F.to Il Segretario
Valentina Ballestro

F.to Il Presidente
Cristian Martin




